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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.203
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA, PARA
A CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO @(0"‘7‘5

Aos vinte e seis dias do més de junho de 2026, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR), reuniu o Jari do procedimento concursal para ocupacdo de 1 {um) posto de
trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2026, da carreira especial de especialista de sistemas e
tecnologias de informagdo, para exercicio de fun¢es no Servigo de Informatica do Gabinete Técnico,

publicitado na BEP, pela oferta referéncia OE202601/0130 e no Diario da Republica, n.? 4/2026, 2.2 Série,

de 7 de janeiro, por aviso (extrato). -

Estiveram presentes todos os jurados efetivos, a saber: -=-------emeeee SLEo e
- Presidente: Tenente-Coronel David Trinta Morais, Chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira dos
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- 12 Vogal: Major José Antonio Ramos Rosa, Chefe do Gahinete Técnico dos SSGNR;-----------=-=esemeemeemv

- 22 Vogal: Jodo José Cavaleiro de Almeida, Técnico Superior da Seccdo de Recursos Humanos e

Beneficiarios dos SSGNR; e
Ordem de trabalthos — Ponto unico — Andlise dos resultados da aplicagdao do primeiro método de selecao

e aprovacao da lista de ordenagdo dos resultados

O presidente do jari deu inicio a reunido, no cumprimento da ordem de trabalhos. =

Entrande no ponto Unico da ordem de trabalhos, foi elaborada e aprovada a lista referente a classificagio
dos candidatos, pela aplicagdo do primeiro método de selecdo (prova escrita de conhecimentos), que
consta do anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante.

Conforme decorre do Ponto 16 do aviso de abertura do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos
métodos de selecdo serd faseada, sendo que os métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam as provas de
selegdo ou que obtenham classificacdo inferior a 9,50.

Verificou-se que faltaram ao primeiro método de sele¢do os candidatos Marcos Paulo Pianissola de
Cerqueira e Samuel Filipe Marcos Correia, sendo, por isso, excluidos por este motivo. ------==meremmrmmenee-

Analisadas as classificagGes dos candidatos na PEC, verificou-se que os restantes candidatos obtiveram

classificagdo superior a 9,50, pelo que ndo ha excluidos por este motivo.
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O juri deliberou que, para a aplicagdo do segundo método de sele¢do, a Avaliagao Psicoldgica, devera ser
contactado o CPOSS (Centro de Psicologia Organizacional e Servigo Social} da GNR, para averiguar da sua

disponibilidade para a aplicagdo do método de sele¢do e marcag¢do de uma data para o efeito, devendo,

ent3o, os candidatos ser notificados com a antecedéncia minima de 5 dias.-----------

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo Jari.-———------ sesmmasenn s

O PRESIDENTE

VoG @Odd s VOGAL
DAVID TRINTA MORAIS

José ANTONIO RAMOS ROSA JoAO José CAVALEIRO DE ALMEIDA
MAJOR TECNICO SUPERIOR
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Anexo da Atan. 23

LISTA DE ORDENACAO RESULTADOS PROVA DE CONHECIMENTOS

AHoaes

Procedimento Concursal para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho

por tempo indeterminado, da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de (%-

informacao, aberto pelo Aviso (extrato) n.2 409/2026/2, de 7 de janeiro - Diario da Repiiblica n.2

4/2026 Série Il e publicitado na BEP com o n.? de oferta 0E202601/0130

Cédigo do . B
) Nome Deliberagao
candidato
9 Goncgalo Nuno Romado Piteira 16,675
6 Marcos Paulo Pianissola de Cerqueira Faltou - Excluido
8 Pedro Vieira da Costa 13,125
10 Samuel Filipe Marcos Correia Faltou - Excluido
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